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KTM 250 GS Ebook

ktm 250 gs is a versatile and highly capable motorcycle that combines the ruggedness of an
adventure bike with the agility and performance of a lightweight dual-sport machine. Designed for
riders who seek both on-road comfort and off-road prowess, the KTM 250 GS has garnered a
reputation for reliability, power, and exceptional handling. Whether you're a seasoned rider exploring
challenging terrains or a beginner looking for a dependable bike to grow with, the KTM 250 GS
offers a compelling package that balances performance, durability, and affordability.

Overview of KTM 250 GS

KTM's 250 GS model is part of the renowned KTM GS series, known for its adventure and
dual-sport capabilities. The bike blends modern engineering with classic off-road features, making it
suitable for various riding conditions. Its lightweight frame, powerful engine, and advanced
suspension systems make it a popular choice among adventure enthusiasts and daily commuters
alike.

Key Features of KTM 250 GS

Understanding the essential features of the KTM 250 GS helps riders appreciate its value and
performance potential. Here are some of the standout features:

1. Engine and Performance

- Engine Type: Single-cylinder, 4-stroke, liquid-cooled
- Displacement: 249cc
- Power Output: Approximate 30-35 horsepower
- Transmission: 6-speed gearbox
- Fuel System: Electronic fuel injection (EFI)
- Performance: Offers a smooth power delivery ideal for both beginner and experienced riders

2. Frame and Suspension

- Frame: Lightweight steel trellis frame designed for agility and strength
- Front Suspension: Inverted telescopic fork with adjustable damping
- Rear Suspension: Monoshock with adjustable preload and damping
- Wheels: 21-inch front and 18-inch rear spoked wheels, suitable for off-road terrain
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3. Brakes and Tires

- Brakes: Disc brakes on both front and rear with ABS optional
- Tires: Dual-sport tires optimized for on-road grip and off-road traction
- Brake System: Hydraulic disc brakes for reliable stopping power

4. Ergonomics and Comfort

- Seat Height: Approximately 860mm (33.9 inches)
- Handlebar: Wide and comfortable for control during off-road riding
- Lighting: LED headlight and indicators for better visibility

5. Additional Features

- Digital instrument cluster displaying speed, gear position, trip meters, and more
- Compact and lightweight design for easy maneuverability
- Optional accessories like luggage racks, crash guards, and skid plates

Performance and Riding Experience

The KTM 250 GS is celebrated for its balanced performance that caters to a wide audience. Its
249cc engine provides enough torque for off-road adventures while maintaining fuel efficiency and
smoothness on paved roads. The bike's lightweight construction enhances maneuverability, making
it easier to handle tight trails, city traffic, or highway cruising.

Off-Road Capabilities:

The 21/18-inch wheel combination, high ground clearance, and robust suspension make the KTM
250 GS a reliable companion on dirt tracks, rocky paths, and uneven terrains. Its responsive
handling allows riders to navigate technical sections with confidence.

On-Road Comfort:

Despite its off-road focus, the KTM 250 GS offers a comfortable ride on asphalt. The ergonomic
design, adjustable suspension, and stable chassis contribute to a smooth and controlled riding
experience.

Fuel Efficiency:
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Thanks to the EFI system and efficient engine design, the KTM 250 GS delivers impressive mileage,
making it suitable for long-distance touring without frequent refueling.

Advantages of KTM 250 GS

Choosing the KTM 250 GS comes with numerous benefits:

- Lightweight and Agile: The bike's reduced weight enhances handling, especially off-road.
- Powerful Engine: Adequate power for various terrains without excessive weight or size.
- Durability: Built with high-quality materials to withstand tough conditions.
- Versatility: Suitable for commuting, adventure touring, and off-road riding.
- Modern Technology: Features like EFI, digital displays, and optional ABS improve safety and

convenience.

Comparing KTM 250 GS with Similar Models

When evaluating dual-sport and adventure bikes, it's essential to compare the KTM 250 GS with
other popular models:

1. KTM 250 GS vs. Honda CRF250L

- Engine: Both have 249cc single-cylinder engines, but KTM offers more aggressive tuning.
- Suspension: KTM's adjustable suspension provides better off-road control.
- Weight: KTM is slightly lighter, aiding maneuverability.
- Price: KTM generally comes at a premium but offers advanced features.

2. KTM 250 GS vs. Yamaha WR250R

- Performance: Both excel off-road, but KTM's power delivery is more aggressive.
- Comfort: Yamaha offers a slightly more comfortable seat for long rides.
- Technology: KTM's digital instrumentation and optional ABS give it an edge.

Maintenance and Care for KTM 250 GS

Maintaining your KTM 250 GS ensures longevity and optimal performance. Follow these guidelines:

- Regularly check and change engine oil and filters.
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- Inspect tire pressure and tread for signs of wear.
- Keep the chain clean, lubricated, and properly tensioned.
- Ensure brake pads and discs are in good condition.
- Periodically check suspension components for leaks or damage.
- Follow the manufacturer's service schedule for larger maintenance tasks.

Pro Tip: Always use genuine KTM parts and accessories to maintain warranty and performance
standards.

Where to Buy KTM 250 GS

Purchasing a KTM 250 GS can be done through authorized KTM dealerships, online motorcycle
marketplaces, or certified pre-owned platforms. When buying new, ensure you get the latest model
with factory warranties. For used bikes, verify the maintenance history and inspect for any
mechanical issues.

Conclusion: Is the KTM 250 GS Right for You?

The KTM 250 GS stands out as a versatile, powerful, and reliable dual-sport motorcycle suitable for
a broad range of riders. Its combination of advanced technology, off-road capability, and on-road
comfort makes it an excellent choice for adventure seekers and everyday commuters alike. Whether
you're tackling rugged trails or cruising city streets, the KTM 250 GS offers the performance and
durability to meet your needs.

In summary:

- Designed for versatility and durability
- Lightweight and maneuverable for off-road riding
- Equipped with a powerful yet efficient engine
- Features modern technology and safety options
- Suitable for both beginners and experienced riders

Investing in a KTM 250 GS means embracing a bike built for adventure, comfort, and performance.
Its reputation for quality and reliability continues to make it a preferred choice among motorcycle
enthusiasts worldwide.

Optimize your riding experience with the KTM 250 GS?your reliable partner on every journey!
 
KTM 250 GS: The Ultimate Middleweight Adventure Bike
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The KTM 250 GS stands out as a compelling choice for riders seeking a versatile, lightweight, and
capable adventure motorcycle. Blending the agility of a dirt bike with the comfort needed for
long-distance touring, the KTM 250 GS embodies KTM's signature performance and innovation in a
package designed for the modern adventurer. In this comprehensive review, we delve into every
aspect of the KTM 250 GS?from its design philosophy and technical specifications to riding
experience and value proposition?providing an expert perspective on why this bike deserves serious
consideration.

Introduction to the KTM 250 GS

The KTM 250 GS is a member of KTM's global adventure lineup, designed to cater to riders who
want a bike that can handle both on-road and off-road terrains with ease. As a mid-sized adventure
motorcycle, it sits comfortably between the smaller 200 series and larger 390 or 500 models,
offering a balanced mix of power, weight, and practicality.

KTM's reputation for producing high-performance, lightweight motorcycles is well reflected in the
250 GS, which emphasizes agility, responsiveness, and a punchy engine?ideal for tackling
challenging trails, urban commutes, and long-distance journeys. Its design philosophy revolves
around lightweight construction, ergonomic comfort, and advanced technology, making it an
appealing choice for both novice and seasoned adventure riders.

Design and Ergonomics

Styling and Aesthetics

The KTM 250 GS boasts a rugged yet sleek aesthetic, characterized by sharp lines, bold graphics,
and the signature KTM orange accents. Its minimalistic fairings and high-mounted fenders reinforce
its off-road DNA, while the compact bodywork ensures maneuverability in tight trails. The bike's
design emphasizes durability and functionality, with features like a sturdy steel frame, protective skid
plates, and a high-positioned exhaust to prevent damage on rough terrain.

Ergonomics and Comfort

Designed with rider comfort in mind, the KTM 250 GS offers an upright riding position that provides
excellent visibility and control. The seat height, typically around 880mm, strikes a balance between
ground reach and rider confidence, making it accessible to a wide range of riders. The seat itself is
ergonomically shaped to support long rides without causing fatigue.

Handlebar positioning is adjustable, allowing riders to customize their stance for comfort or
aggressive riding. The footpegs are positioned for optimal leverage during off-road maneuvers but
also provide enough comfort for extended highway stretches. Overall, the ergonomics foster
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confidence and control, crucial for tackling diverse terrains.

Technical Specifications

A detailed look at the KTM 250 GS?s technical parameters reveals why it?s a standout in its class.

Engine and Performance

- Type: 249cc single-cylinder, 4-stroke, liquid-cooled
- Power Output: Approximately 30 horsepower
- Torque: Around 24 Nm (17.7 lb-ft)
- Transmission: 6-speed gearbox
- Fuel System: Electronic fuel injection (EFI)
- Lubrication: Wet sump

The engine is built for lively performance, with a broad powerband that excels both in technical
off-road conditions and on paved roads. The EFI system ensures optimal fuel delivery, improving
efficiency and throttle response across varying elevations and temperatures.

Chassis and Suspension

- Frame: Steel trellis frame, lightweight yet sturdy
- Front Suspension: WP XPLOR 48 mm upside-down forks with adjustable compression and

rebound damping
- Rear Suspension: WP XPLOR PDS shock absorber with adjustable preload and damping
- Wheelbase: Approximately 1,430 mm
- Ground Clearance: 250 mm

The suspension setup is tailored for rough terrains, absorbing shocks and providing stability. The
adjustable components allow riders to fine-tune the ride quality based on terrain and preference.

Brakes and Tires

- Front Brake: 320 mm disc with a Brembo caliper
- Rear Brake: 240 mm disc
- Braking System: Hydraulic, with ABS as an optional feature
- Tires: Dual-purpose tires, typically 21-inch front and 18-inch rear, suitable for off-road and

on-road use
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The braking system offers reliable stopping power, essential for confidence-inspiring ride control,
especially when descending or braking in technical conditions.

Weight and Fuel Capacity

- Dry Weight: Approx. 150 kg (330 lbs)
- Wet Weight: Around 155-160 kg, depending on accessories
- Fuel Tank Capacity: 13 liters (3.4 gallons)

The lightweight design makes the KTM 250 GS nimble and responsive, ideal for quick maneuvers,
while the fuel capacity provides a decent range for adventure touring.

Riding Experience

On-Road Performance

Despite its off-road prowess, the KTM 250 GS excels on paved roads. Its smooth throttle response
and balanced chassis ensure confident highway cruising. The upright riding position offers excellent
visibility and reduces fatigue during long rides. The suspension, while tuned for off-road, also
provides comfort on rough tarmac, absorbing bumps and imperfections effectively.

The bike?s lightweight nature makes maneuvering through city traffic or tight bends effortless. The
optional ABS enhances safety during sudden stops, especially in wet conditions.

Off-Road Capabilities

This is where the KTM 250 GS truly shines. Its high ground clearance, agile chassis, and responsive
engine make it a formidable trail companion. The lightweight frame enables quick direction changes,
while the suspension soaks up uneven terrain with ease. The narrow profile allows riders to navigate
through dense forests, rocky paths, or sandy dunes confidently.

Features like knobby dual-purpose tires and a robust skid plate further enhance its off-road
capabilities, protecting vital components from debris and rough terrain.

Handling and Maneuverability

The bike's geometry and weight distribution contribute to sharp handling, making it suitable for
technical riding. Whether climbing steep inclines, descending loose gravel, or weaving through tight
trails, the KTM 250 GS reacts precisely to rider inputs. The adjustable suspension settings allow
customization tailored to terrain or rider preference, enhancing control and comfort.
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Technology and Features

KTM integrates advanced features into the 250 GS to improve rider confidence and convenience.

- Electronic Fuel Injection (EFI): Ensures smooth power delivery and fuel efficiency.
- Digital Instrument Cluster: Provides essential information such as speed, RPM, gear position,

trip meters, and fuel level.
- ABS (Optional): Enhances braking safety on varied surfaces.
- Lighting: Bright LED headlights and taillights for visibility.
- Adjustable Suspension: Allows riders to fine-tune damping for different terrains.
- Quick-Shift Clutchless Up/Down Shifting (if available): Facilitates seamless gear shifts,

especially useful during aggressive riding or technical sections.

The combination of these features offers a modern riding experience, blending traditional dirt bike
ruggedness with contemporary technology.

Pros and Cons

Pros

- Lightweight and Nimble: Ideal for quick maneuvers and technical terrain.
- Versatile Performance: Capable on and off-road, making it a true dual-sport.
- Strong Power-to-Weight Ratio: Punchy engine with manageable weight.
- High-Quality Suspension: Excellent shock absorption for rough trails.
- Modern Technology: EFI, digital displays, optional ABS.
- Ergonomic Design: Comfortable for long rides and varied terrains.
- Durability: Built with sturdy components suited for adventure touring.

Cons

- Limited Wind Protection: Minimal fairings can expose riders at high speeds.
- Fuel Capacity: Slightly modest for extended solo adventures without frequent stops.
- Price Point: As a premium brand, it may be priced higher than some competitors.
- Optional Features: Certain safety features like ABS may be available only as upgrades.
- Seat Comfort: While functional, the seat may require aftermarket modifications for extended

long-distance comfort.

Comparison with Competitors
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When evaluating the KTM 250 GS, it's helpful to compare it with similar models:

- Honda CRF250L: Known for reliability and affordability but less aggressive in off-road
performance.

- Yamaha Tenere 250: Offers good touring comfort but slightly heavier and less nimble.
- Suzuki DR-Z250: Rugged and straightforward but lacks advanced features and lightweight

agility.
- KTM 390 Adventure: Slightly larger engine and more touring-oriented features, but at a higher

price point.

The KTM 250 GS strikes a balance between lightweight agility, off-road capability, and modern
technology, making it a compelling choice for riders seeking versatility without sacrificing
performance.

Conclusion: Is the KTM 250 GS the Right Choice?

The KTM 250 GS embodies the spirit of adventure motorcycling, offering a compelling package that
caters to diverse riding styles. Its lightweight chassis, punchy engine, and advanced suspension
make it equally adept on challenging trails as it is on urban streets. The bike?s ergonomic design
ensures rider comfort, while its technological features elevate the riding experience.

For riders who desire a motorcycle capable of conquering varied terrains with confidence, the KTM
250 GS is an excellent investment. It suits those who value agility, reliability, and modern features in
a mid-sized adventure bike. While it may not have the extensive fuel capacity
 

 QuestionAnswer What are the key features of the KTM 250 GS? The KTM 250 GS features a
lightweight chassis, a powerful 250cc single-cylinder engine, advanced suspension, and modern
electronics like ride-by-wire and multiple riding modes, making it suitable for both off-road and
on-road riding. Is the KTM 250 GS suitable for beginners? While the KTM 250 GS offers excellent
performance, its power and handling make it more suitable for intermediate to advanced riders.
Beginners should have some riding experience or start with a less powerful bike before trying the
250 GS. How does the KTM 250 GS perform off-road? The KTM 250 GS is designed with off-road
capabilities in mind, featuring high ground clearance, long-travel suspension, and a lightweight
frame, making it highly capable on trails and rough terrains. What is the fuel efficiency of the KTM
250 GS? The KTM 250 GS offers decent fuel efficiency for its class, typically averaging around
25-30 km/l depending on riding conditions and riding style. What maintenance is required for the
KTM 250 GS? Regular maintenance includes oil changes, chain adjustments, brake inspections,
and periodic valve checks. Following the manufacturer?s service schedule ensures optimal
performance and longevity. How does the KTM 250 GS compare to other adventure bikes? The
KTM 250 GS stands out with its lightweight design, aggressive styling, and versatile performance. It
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is often compared favorably to other dual-sport bikes for its agility and off-road prowess, though it
may have a smaller fuel tank than some competitors. Are there any known issues or concerns with
the KTM 250 GS? Some riders have reported concerns with the bike's electrical components and
the availability of certain spare parts in some regions. Regular maintenance and dealer support are
recommended to address potential issues. What is the price range of the KTM 250 GS? The KTM
250 GS's price typically ranges from $5,000 to $6,500 USD, depending on the market, model year,
and additional features or accessories. Is the KTM 250 GS suitable for long-distance touring? While
capable of handling long rides, the KTM 250 GS is primarily designed for dual-sport riding and
off-road adventures. For extensive touring, riders might prefer bikes with larger fuel tanks and more
comfort features. 

 
Related keywords: KTM 250 GS, KTM dual sport, KTM adventure bike, KTM 250cc motorcycle,
KTM off-road bike, KTM 250 GS specs, KTM 250 GS review, KTM 250 GS price, KTM 250 GS
accessories, KTM 250 GS performance

como confeccionar nominas y seguros sociales 2019

como confeccionar nominas y seguros sociales 2019 es una temática fundamental para
cualquier empresa que desee cumplir con la normativa laboral y fiscal vigente en ese año. La
correcta elaboración de nóminas y la gestión adecuada de los seguros sociales no solo garantizan
el cumplimiento legal, sino que también contribuyen a mantener una buena relación laboral y a
evitar posibles sanciones. En este artículo, te guiaremos paso a paso sobre cómo confeccionar
nóminas y gestionar los seguros sociales de manera efectiva en 2019, abordando desde los
conceptos básicos hasta los aspectos prácticos y legales que debes tener en cuenta.

¿Qué son las nóminas y por qué son importantes?

Las nóminas son documentos que reflejan la retribución que recibe un trabajador por su labor en
una empresa durante un período determinado. Incluyen conceptos como salarios, retenciones,
contribuciones sociales y otros complementos. La correcta confección de nóminas es esencial
porque:

- Garantiza el cumplimiento de las obligaciones laborales y fiscales.
- Facilita la gestión de pagos y la transparencia con los empleados.
- Permite el cálculo correcto de las cotizaciones sociales y las retenciones fiscales.
- Sirve como prueba en posibles auditorías o inspecciones laborales.
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Componentes básicos de una nómina en 2019

Para confeccionar una nómina adecuada, es importante entender sus componentes principales:

Conceptos salariales

- Salario base: la retribución fija acordada por el trabajo realizado.
- Complementos salariales: pagos adicionales como antigüedad, productividad, nocturnidad,

entre otros.
- Horas extras: remuneración por horas trabajadas fuera del horario habitual.

Deducciones y retenciones

- Retención del IRPF: impuesto sobre la renta de las personas físicas.
- Cotizaciones a la Seguridad Social: aportaciones a los seguros sociales, que incluyen:
- Contingencias comunes
- Desempleo
- Formación profesional
- Horas extraordinarias

Conceptos de la empresa

- Cuotas empresariales a la Seguridad Social.
- Otros gastos relacionados con la contratación del trabajador.

Pasos para confeccionar una nómina en 2019

El proceso de confección de una nómina puede dividirse en varias fases, que aseguran precisión y
cumplimiento legal.

1. Recopilación de datos del trabajador

Asegúrate de tener:

- Datos personales: nombre, DNI, categoría laboral.
- Datos laborales: fecha de ingreso, categoría, jornada.
- Datos económicos: salario pactado, complementos, horas extras.

Published by: www.agilemake.com Page 11 of 20



KTM 250 GS Ebook Vol. 2026, Issue 3

2. Cálculo del salario bruto

Sumar los conceptos salariales y complementos para obtener el sueldo bruto mensual.

3. Aplicación de retenciones y deducciones

Calcular las deducciones obligatorias:

- IRPF según tablas publicadas por la Agencia Tributaria.
- Cotizaciones a la Seguridad Social en función de los tipos vigentes en 2019.

4. Cálculo del salario neto

Restar las deducciones del salario bruto para obtener el salario neto que recibirá el trabajador.

5. Elaboración del recibo de nómina

Redactar un documento que refleje todos los conceptos anteriores y que sea claro y transparente
para el trabajador.

Gestión de los seguros sociales en 2019

La gestión de los seguros sociales implica el correcto cálculo, declaración y pago de las
cotizaciones correspondientes.

¿Qué son las cotizaciones a la Seguridad Social?

Son aportaciones económicas que realizan tanto la empresa como el trabajador para garantizar
coberturas sociales como asistencia sanitaria, pensiones, desempleo, entre otros.

Cuotas y tipos en 2019

- Contingencias comunes: aproximadamente 23,60% del salario bruto, repartido entre empresa y
trabajador.

- Desempleo: en torno al 6,70% para el trabajador y un porcentaje similar para la empresa.
- Formación profesional: alrededor del 0,60% del salario bruto.
- Horas extraordinarias: cotización adicional según la naturaleza y duración.

Procedimiento para gestionar los seguros sociales
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- Calcular las cuotas: determinar las cotizaciones que corresponden a cada trabajador y a la
empresa en función del salario y tipos vigentes en 2019.

- Realizar las declaraciones mensuales: presentar los modelos oficiales, como el Modelo 111
para retenciones de IRPF y cotizaciones sociales, y el Modelo 145 si procede.

- Pago de las cuotas: ingresar los importes en los plazos establecidos, generalmente a través
de domiciliación bancaria o en la sede electrónica de la Seguridad Social.

- Comunicación y documentación: guardar toda la documentación y justificantes, en caso de
auditorías o inspecciones.

Herramientas y recursos para facilitar la confección de nóminas y
seguros sociales en 2019

Para simplificar estos procesos, existen diversas herramientas y recursos:

- Software de gestión laboral: programas especializados que automatizan cálculos y
generación de nóminas, como Sage, A3NOMINA, o NominaPlus.

- Modelos y plantillas oficiales: disponibles en la web de la Seguridad Social y Agencia
Tributaria para facilitar la confección y presentación.

- Asesoría laboral y contable: servicios profesionales que garantizan el cumplimiento normativo
y evitan errores.

Aspectos legales y principales cambios en 2019

Es importante tener en cuenta las normativas vigentes en 2019 para evitar sanciones:

- La actualización de los tipos de cotización y límites máximos y mínimos de cotización.
- La obligación de presentar modelos y declaraciones en los plazos establecidos.
- La inclusión de medidas específicas para ciertos colectivos o sectores.

Consejos para una gestión eficiente

- Mantén actualizada toda la documentación laboral y fiscal.
- Revisa periódicamente las tablas de IRPF y tipos de cotización.
- Automatiza procesos con software especializado para reducir errores.
- Capacítate o asesórate con expertos en la materia.
- Lleva un control exhaustivo de los pagos y presentaciones realizadas.

Conclusión
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Confeccionar nóminas y gestionar los seguros sociales en 2019 requiere atención a los detalles y
un conocimiento actualizado de la normativa vigente. Siguiendo los pasos adecuados y utilizando
las herramientas correctas, las empresas pueden asegurarse de cumplir con sus obligaciones
legales, pagar correctamente a sus empleados y garantizar la protección social tanto de la plantilla
como de la propia organización. La clave está en la organización, la formación continua y la
utilización de recursos tecnológicos que faciliten estos procesos, contribuyendo así a un entorno
laboral transparente y en cumplimiento con la ley.
 
Como confeccionar nóminas y seguros sociales 2019: Guía Completa y Detallada

La confección de nóminas y el cálculo de seguros sociales son procesos fundamentales en la
gestión de recursos humanos y la administración laboral en cualquier empresa. En 2019, las
normativas y requisitos específicos marcaron el rumbo para facilitar o complicar estos
procedimientos, por lo que es esencial comprender en profundidad cómo realizarlos correctamente.
En esta guía, abordaremos cada aspecto relevante desde las bases legales hasta las prácticas
recomendadas, asegurando que puedas confeccionar nóminas precisas y cumplir con las
obligaciones en materia de seguros sociales.

Introducción a la confección de nóminas y seguros sociales en 2019

La nómina, también conocida como recibo de salarios, es el documento que refleja todos los
conceptos económicos relacionados con la remuneración del trabajador durante un período
determinado. Los seguros sociales, por su parte, corresponden a las cotizaciones que tanto la
empresa como el trabajador deben realizar al sistema de Seguridad Social, garantizando protección
en casos de enfermedad, jubilación, desempleo y otras contingencias.

En 2019, las normativas laborales y de Seguridad Social en España introdujeron cambios
importantes que afectaron tanto a la forma de calcular las nóminas como a las obligaciones en
materia de cotización social. Por ello, es crucial conocer las bases legales, los conceptos a incluir
en la nómina y las obligaciones de cotización.

Marco legal y normativo en 2019

Para confeccionar nóminas y seguros sociales en 2019, se deben tener en cuenta las siguientes
leyes y regulaciones:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

- Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo: Por el que se aprueba el Reglamento de Cotización y
Liquidación de Otros Derechos de la Seguridad Social.
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- Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2019: Incluye modificaciones en las
bases de cotización y tipos de cotización.

- Normativa específica de Seguridad Social: Actualizada con las tablas y límites para 2019.

Es imprescindible mantenerse actualizado respecto a las tablas de cotización, bases mínimas y
máximas, y los tipos aplicables, ya que estos varían anualmente.

Componentes esenciales de una nómina en 2019

La elaboración de una nómina requiere incluir diversos conceptos que reflejen correctamente la
remuneración y las cotizaciones. Los componentes principales son:

1. Datos del trabajador y de la empresa

- Nombre completo y DNI/NIE.
- Número de afiliación a la Seguridad Social.
- Categoría laboral y grupo de cotización.
- Periodo de devengo (mes y año).
- Datos de la empresa (nombre, CIF, dirección).

2. Conceptos salariales

- Salario base: cuantía establecida en convenio o contrato.
- Complementos salariales: antigüedad, peligrosidad, productividad, etc.
- Horas extraordinarias: si corresponden.
- Pagas extras: prorrateadas o en pagos separados.

3. Deducciones y retenciones

- Retención de IRPF: según tablas y circunstancias personales.
- Seguridad Social: cotizaciones a cargo del trabajador.

4. Cotizaciones a la Seguridad Social

- Contingencias comunes.
- Contingencias profesionales: accidentes laborales y enfermedades profesionales.
- Desempleo.
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- Formación profesional.
- Incapacidad temporal.
- Fondo de Garantía Salarial (FOGASA): en caso de insolvencia empresarial.

5. Líquido a percibir

- Resultado de aplicar deducciones y retenciones a la base bruta.

Calculo de la nómina en 2019 paso a paso

Para confeccionar una nómina precisa en 2019, sigue estos pasos:

1. Determinar la base de cotización

- Partir del salario bruto mensual.
- Añadir complementos y horas extras.
- Restar las cantidades exentas o no sujetas a cotización.
- La base de cotización se ajusta a los límites mínimos y máximos establecidos para 2019.

2. Calcular las cotizaciones del empleador y del trabajador

- Para el trabajador:
- Cotización por contingencias comunes, desempleo y formación profesional.
- Retención de IRPF.
- Para la empresa:
- Cotizaciones por contingencias comunes, profesionales, desempleo, formación y FOGASA.

3. Aplicar retenciones de IRPF

- Utilizar las tablas de retención vigentes para 2019.
- Considerar circunstancias personales, familiares y salario anual.

4. Determinar el neto a percibir

- Restar las deducciones (IRPF y cotizaciones del trabajador) de la base bruta.
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5. Emitir y guardar la nómina

- Generar un documento que contemple todos los conceptos con claridad.
- Guardar copia digital y/o física para posibles auditorías o revisiones.

Obligaciones en materia de seguros sociales en 2019

La normativa de 2019 estableció las obligaciones principales para empresas y trabajadores en
relación con las cotizaciones sociales:

1. Cotizaciones empresariales

- La empresa debe ingresar mensualmente las cotizaciones correspondientes, que incluyen:
- Contingencias comunes y profesionales.
- Desempleo.
- Formación profesional.
- FOGASA.

2. Cotizaciones del trabajador

- La deducción correspondiente se realiza automáticamente en la nómina y se ingresa en los
órganos de Seguridad Social.

3. Plazos de ingreso

- Las cotizaciones deben ingresarse en los plazos establecidos:
- Hasta el día 20 del mes siguiente al período de devengo.
- Utilizar los modelos oficiales, como el REDE y el Sistema RED.

4. Comunicación de datos a la Seguridad Social

- A través del Sistema RED, se debe comunicar toda la información relativa a las altas, bajas y
variaciones de los trabajadores.

5. Inspecciones y control
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- La Inspección de Trabajo y Seguridad Social puede revisar las nóminas y las cotizaciones para
verificar el cumplimiento.

Errores comunes y recomendaciones para evitar problemas

A la hora de confeccionar nóminas y gestionar seguros sociales en 2019, es frecuente cometer
ciertos errores que pueden acarrear sanciones o problemas legales. Para evitarlos, considera lo
siguiente:

- No actualizar las tablas de cotización: verificar siempre los límites mínimos y máximos de base.
- Omitir conceptos salariales: como complementos o horas extras.
- No aplicar correctamente las retenciones de IRPF: ajustar según la situación personal del

trabajador.
- Errores en los importes de cotización: calcular con precisión las bases y tipos.
- No presentar las declaraciones en plazo: lo que puede acarrear sanciones administrativas.
- Falta de documentación: mantener todos los registros y justificantes.

Recomendaciones prácticas:

- Utilizar programas de gestión de nóminas que se actualicen automáticamente con los cambios
normativos.

- Revisar periódicamente las tablas y límites de cotización.
- Capacitar a los responsables en materia laboral y de Seguridad Social.
- Mantener una comunicación fluida con los departamentos de recursos humanos y

administración.

Herramientas y recursos útiles en 2019

Para facilitar el proceso de confección de nóminas y gestión de seguros sociales en 2019, se
recomienda utilizar las siguientes herramientas:

- Programas de nóminas y gestión laboral: como Sage, A3NOMINA, NominaPlus.
- Plataformas de la Seguridad Social: Sistema RED, Certific@2.
- Modelos y formularios oficiales: modelos TC1, TC2, y otros requeridos para cotizaciones.
- Guías y manuales actualizados: proporcionados por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y

Seguridad Social.

Resumen y conclusiones finales
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Confeccionar nóminas y seguros sociales en 2019 requiere atención cuidadosa a las normativas
vigentes, precisión en los cálculos y cumplimiento de los plazos establecidos. Es fundamental
mantenerse informado sobre las modificaciones normativas anuales, ya que estas afectan
directamente a los conceptos de cotización, bases mínimas y máximas, y tipos de retención.

La correcta gestión de estos procesos no solo garantiza el cumplimiento legal, sino que también
favorece la buena relación laboral y evita sanciones económicas. La utilización de herramientas
digitales, una formación adecuada y una revisión periódica de los procedimientos son prácticas
clave para asegurar la calidad y legalidad en la confección de nóminas y seguros sociales.

En definitiva, dominar estos aspectos en 2019 posiciona a la empresa para cumplir con sus
obligaciones
 

 QuestionAnswer ¿Cuáles son los pasos principales para confeccionar nóminas en 2019? Los
pasos principales incluyen recopilar datos del empleado, calcular conceptos salariales, aplicar
deducciones y retenciones, calcular la base para seguros sociales, y generar el documento de
nómina cumpliendo con la legislación vigente de 2019. ¿Qué elementos son obligatorios en una
nómina según la normativa de 2019? Debe incluir datos del empleador y empleado, desglose de
conceptos salariales, deducciones, retenciones de impuestos, aportes a la seguridad social, y el
total líquido a pagar, todo en cumplimiento con la legislación laboral y de seguridad social de 2019.
¿Cómo calcular las cuotas de seguros sociales en 2019? Se calcula aplicando los porcentajes
establecidos en la normativa de 2019 sobre la base de cotización del empleado, considerando
aportes a la seguridad social, contingencias comunes, y otros conceptos según corresponda,
siguiendo los límites y porcentajes vigentes en ese año. ¿Qué cambios importantes hubo en la
confección de nóminas en 2019 respecto a años anteriores? En 2019 se introdujeron
modificaciones en los tipos de cotización, límites de bases de cotización, y en los conceptos a
incluir en las nóminas, además de mayor énfasis en la digitalización y cumplimiento de normativas
específicas para seguros sociales. ¿Qué documentación necesito para confeccionar una nómina y
seguros sociales en 2019? Es necesario contar con los contratos laborales, datos personales del
empleado, nóminas anteriores, tablas de cotización, legislación vigente en 2019, y registros de
jornadas y horas trabajadas para calcular correctamente las cotizaciones y nóminas. ¿Cómo puedo
asegurar que mi nómina cumple con la normativa de 2019 en seguros sociales? Revisando que los
cálculos de cotizaciones sean correctos según los porcentajes y límites establecidos en 2019,
incluyendo toda la información requerida en la nómina, y consultando las normativas y guías
oficiales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de ese año. ¿Qué herramientas o software
puedo usar para confeccionar nóminas y seguros sociales en 2019? Se pueden utilizar programas
especializados de gestión laboral y nóminas, como Sage, A3Nómina o SAP, que estaban
disponibles en 2019, además de plataformas en línea y plantillas personalizadas que cumplen con
la normativa vigente de ese año. 
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